
安徽省人力资源服务协会
皖人协秘〔2021〕2 号

转发《关于举办技能人才评价考评员
培训班的通知》的通知

各会员单位：

现将安徽省职业技能鉴定中心《关于举办技能人才评价

考评员培训班的通知》转发给你们，并作如下工作安排：

一、目标任务

为进一步加强考评员队伍建设，规范技能人才评价工

作，储备考评工作人才，我会作为首批备案的省级行业协会

社会培训评价组织，拟推荐符合报考条件的会员单位员工参

加技能人才评价考评员培训班，通过考评最终取得考评员证

书的人员将作为协会储备人才，参与协会组织的技能人才评

价工作。

二、培训对象

由我会推荐，符合申报条件，拟从事技能人才评价考评

工作，并经省职业技能鉴定中心审核通过的人员。



三、报名要求

（一）推荐报名时间。 8 月 4 日至 8 月 9 日，报名方式

参见“考评员外网报考流程”进行

（二）各单位请于 8 月 9 日前填写参训推荐表（附件 1）

报至协会秘书处邮箱：ahrsayx@163.com

（三）考评职业应与我会备案信息一致。我会备案的考

评职业为企业人力资源管理师、劳动关系协调员。

（四）参加此次考评员培训班的单位是省直属的评价机

构，所有人员以及下属会员单位人员的培训、考核、使用都

在省直和合肥市进行，不允许跨市参培和进行考评工作。

四、联系方式

联系人：袁 远 18919692907；金文君 13359019256

电 话：0551-67101220

附件：1.参训推荐表

2.关于开展技能人才评价考评员培训班的通知

2021 年 8 月 4 日



附件 1：

报名表

姓名 单位 职务 身份证号 联系电话 持证情况

备注：①请于 8月 9日 17:00前发送至 ahrsayx@163.com。

②持证情况：请详细填写具体“人力资源管理师”、“劳动关系协调员”具体级别。



附件 2

关于举办技能人才评价
考评员培训班的通知

各相关技能人才评价机构：

为进一步加强考评员队伍建设，规范技能人才评价工

作，我中心定于近期开展技能人才评价考评员培训班，现将

有关事项通知如下：

一、培训对象

由已备案或拟备案的开展职业技能等级认定工作的央

企驻皖分支机构、省级行业评价组织等推荐，符合申报条件

（附件 1），拟从事技能人才评价考评工作，并经我中心审

核通过的人员。

二、报名及培训时间

（一）报名时间。 月 日至 月 日，报名方式参见“考

评员外网报考流程”（附件 2）。

（二）培训时间。通过报名审核的人员在线学习为 月

日至 月 日，线下培训为在线学习完成后分期开展。

三、培训内容

（一）技能人才评价相关政策、制度；

（二）考评人员考评方法和考评技术。



四、培训形式

培训形式为在线学习、考核结合线下培训、考核。在线

学习在报名审核通过后在规定时间内自主学习，线下培训时

间及地点另行通知。

五、资格认证

培训课程结束后组织考评员资格考试，合格者颁发安徽

省技能人才评价考评员电子证书，可自行下载打印。

六、报名注意事项

（一）考评员基本信息中工作单位应填写符合培训对象

要求的机构名称，暂不接收其它单位人员报名。

（二）考评职业应与技能人才评价机构备案（含申报未

备案）信息一致。

（三）符合申报考评员资质的相关证书信息应填写完整

并上传清晰的扫描件；系统可自动判定确认的相关证书信

息，可不用上传扫描件。

（四）请各技能人才评价机构指定一名联系人加入技能

评价系统交流 3 群 QQ 工作群（群号 639273002）。

七、联系人及联系方式

联系人：高韵涵

电 话：0551-62636637

附件 1：技能人才评价考评员申报条件

附件 2：考评员外网报考流程

2021 年 7 月 日



附件 1

技能人才评价考评员申报条件

参照《劳动保障部关于印发<职业技能鉴定考评人员管

理工作规程（试行）>的通知》(劳社培就司函[2003]117 号)

“考评人员的申报条件”，考评员可承担五级/初级工、四

级/中级工、三级/高级工的考核和评审工作，应具备以下条

件：

（一）热爱技能人才评价工作，具有良好的职业道德和

敬业精神，廉洁奉公，办事公道，作风正派，有一定的组织、

协作能力。

（二）须具有申报考评职业的三级/高级工职业资格（技

能等级）以上资格或相关专业中级技术职务以上资格，熟悉

了解本职业（工种）专业知识和操作技能，并具有一定考评

工作经验。



附件 2

考评员外网报考流程

一、系统登录

登 录 网 址 ：

http://61.190.31.167:19000/ahweb/ui/business/auth/login.html

图 1-1 安徽职业技能鉴定系统登录页面

点击页面的“统一认证平台登录”，在统一认证平台填

写个人注册信息，点击“实名注册”，注册成功后在安徽政

务服务网（图 1-2）登录后自动跳转到安徽省技能人才评价

系统（图 1-3），如下图所示。

http://61.190.31.167:19000/ahweb/ui/business/auth/login.html


图 1-2 安徽政务服务网登录页面

图 1-3 登录成功自动跳转后安徽省技能人才评价系统界面

二、报名流程

（一）个人信息模块

1.功能说明

报考考试前请先维护个人信息内容，否则系统会提示

“先维护个人信息，后报名考试”。



图 2-1 个人信息界面

2.操作说明

（1）填写个人基本信息情况。

（2）“报考区域”填省直，如误填其它报考区域，则

需联系技术人员修改变更信息。

（3）上传个人头像近期免冠照片，照片像素超过 3M 则

显示不能保存。

（4）填写工作相关信息，单位名称为评价机构名称。

（5）点击“保存”按钮。

（二）我的报名模块

1.功能说明

在我的报名模块，选择要参加的考评员考试信息。

2.操作说明

（1）选择一条名称为“ ”的考评计划，点击“报名”。

（2）点击批次号，查看考评详细。



图 2-2 我的报名页面

（3）在“报名”页面，填写证书相关信息，上传证书

材料，如下图所示

（4）上传证书材料内容为证书扫描件、国家职业资格

证书全国联网查询结果页面截图、发证单位出具的相关证书

证明都可。

图 2-3 报名信息确认页面

三、培训学习

1.功能说明



报考审核通过后，可以在培训学习中进行学习，学习时

长为 120 分钟。学习期满后参加线上培训，90 分以上（含

90 分）为合格，每人 2 次考试机会。

2.操作说明

点击左侧导航栏“培训学习”，进入到培训列表页面

图 3-1 培训学习列表页

四、证书查看

1.功能说明

考评员认证考试通过的考生，将由鉴定中心发放电子证

书，可自行下载打印。

2.操作说明

在证书查看页面的列表中，点击“下载”，下载相应的

电子证书。



五、整体业务流程

抄送：安徽省人力资源和社会保障厅

安徽省人力资源服务协会秘书处 2021 年 8 月 4 日印发


