
安徽省人力资源服务协会
关于开展“企业人力资源管理师”“劳动关系

协调员”职业技能等级认定的通知

各会员单位：

根据协会 2020 年“企业人力资源管理师”“劳动关系协调

员”职业技能培训安排，现开展“企业人力资源管理师”“劳动

关系协调员”职业技能水平认定工作，具体安排如下：

一、认定对象

已完成协会 2020 年“企业人力资源管理师”“劳动关系协

调员”职业技能培训且符合职业技能等级认定工种申报条件（附

件 1）的人员。

二、认定方式

由我省职业技能等级认定社会培训评价组织进行现场笔试，

笔试通过者可获得该培训评价组织颁发的职业技能等级证书。

三、时间地点

可选时间：4 月 18 日、4 月 24 日、4 月 25 日



考试地点：合肥市瑶海区东方大厦 5 楼远创人力

四、报名方式

（一）报名截止时间：2021 年 4 月 6 日（周二）；

（二）报名方式：根据协会通知填写职业技能等级认定考试

报名表（附件 2）并于报名截止前发送至协会秘书处。

五、其他说明

（一）每个专业考试为期半天，报考人员在可选时间内选择

一个日期考试，具体考试时间在报名成功后另行通知；

（二）本次技能等级认定范围为三级、四级，具体报名要求

参照职业技能等级认定工种申报条件（附件 1）。

（三）本次考试由人社部门备案的社会培训评价组织——安

徽远创人力资源管理集团有限公司具体组织实施。

（四）协会为参训人员免费提供一次考试机会，不收取任何

费用，后续事宜可联系远创集团徐老师：17356571630。

附：1.职业技能等级认定工种申报条件；

2. 职业技能等级认定考试报名表；

3.完成培训人员名单

2021 年 4 月 1 日



附件 1：

职业技能等级认定工种申报条件（企业人力资源管理师）

认定级别 申报条件

4级/中级

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工:

(1)累计从事本职业或相关职业工作 4年(含) 以上。

(2) 取得技工学校本专业或相关专业毕业证书( 含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)，或取得经评估论证、以中级

技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书 (含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

(3)高等院校本专业或相关专业在校生。

3级/高级

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工:

(1)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作 5年(含)以上。

(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书( 技能等级证书)，并具有高级技工学校、技师学院毕业证书(含尚

未取得毕业证书的在校应届毕业生)，或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有经评

估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

(3)具有大学专科本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，

累计从事本职业或相关职业工作 2年 ( 含) 以上。

(4)具有大学本科本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书 ( 技能等级证书)

后，累计从事本职业或相关职业工作 1年 (含) 以上。

(5)具有硕士研究生及以上本专业或相关专业学历证书 (含尚未取得毕业证书的在校应届研究生毕业生)。



职业技能等级认定工种申报条件（劳动关系协调员）

认定级别 申报条件

4级/中级

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工:

(1)累计从事本职业或相关职业工作 4年(含) 以上。

(2) 取得技工学校本专业或相关专业毕业证书( 含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)，或取得经评估论证、以中

级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书 (含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

(3)高等院校本专业或相关专业在校生。

3级/高级

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工:

(1)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作 5年(含)

以上。

(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书( 技能等级证书)，并具有高级技工学校、技师学院毕业证书(含

尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)，或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有

经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕

业生)。

(3)具有大学专科本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)

后，累计从事本职业或相关职业工作 2年 ( 含) 以上。

(4)具有大学本科本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书 ( 技能等级证书)

后，累计从事本职业或相关职业工作 1年 (含) 以上。

(5)具有硕士研究生及以上本专业或相关专业学历证书 (含尚未取得毕业证书的在校应届研究生毕业生)。



附件 2：

职业技能等级认定考试报名表

姓名 性别 出生日期

照 片

是否农村

户口
是 否

文化

程度
民族

报考科目

□企业人力资源管理师（四级）□劳动关系协调员（四级）

企业人力资源管理师（三级）□劳动关系协调员（三级）

保健按摩师（五级） □保健按摩师（四级）

育婴员（五级） 育婴员（四级）

从事本职业

年限
现有职业资格证书

人员类型

□企业员工

□在校学生

□下岗失业人员

其他人员

报考类型
正考

补考
补考类型

理论 实操 综合

理论、实操

实操、综合

理论、综合

身份证号码 联系电话

现工作单位

通讯地址 QQ 号

工作

学习

简历

（培训

情况）

年 月 工作学习情况



抄送：安徽省人力资源和社会保障厅

安徽省人力资源服务协会秘书处 2021 年 4 月 1 日印发
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